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Ausbildungsziele 2012

Wir sind bestrebt, unseren Eingeteilten die bestmaogliche Ausbildung zu bieten.
Unsere Ausbildung ist

* motivierend

» einsatzorientiert und praxisnah
* intensiv und fordernd

* sicherheitshewusst

» kontrollierbar und auswertbar

Unser Ausbildungskonzept richtet sich ganz nach den modernen methodischen
Grundsdtzen:

» Einsatzorientiert

e Effizient

* Learning by doing

* Vormachen - Nachmachen

* In Teilschritten vorgehen

* Vom Bekannten zum Unbekannten
* Vom Einfachen zum Schwierigen

Offizier/ Ubungsleiter:
* Methodisch und fachlich einwandfreies Umsetzenvdegegebenen Lektionsinhalte.
» Einflussnahme auf den FUhrungsstil der Unteroffezie

« Positiv-kritische Besprechungen jeder Lektion/ Ujpanf allen Stufen

Offizier/ Einsatzleiter:
* Anwenden und Umsetzen klarer Fihrungsstrukturen.

» Effiziente FUhrungstétigkeit mit klaren Verantwantlkeiten

Unteroffizier/ Ausbildung:
* Methodisch und fachlich einwandfreies Umsetzenvdegegebenen Lektionsinhalte.
» Bestimmtes und forderndes Auftreten vor der Gruppe.

Unteroffizier/ Einsatz:
* Konsequente Auftragserfullung.
» Effiziente und schnelle Fuhrungsarbeit.
» Korrekte, laute Befehlsgebung.

Mannschaft:
» Einhalten samtlicher Sicherheitsbestimmungen.
« Motivierte und engagierte Mitarbeit an Ubungen &mnasatzen.
* Verantwortung fur sich und andere tibernehmen.
» Korrektes und zielgerichtetes Ausfiihren eines &ghah Auftrages.
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